Information nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Personalteilaktenfuhrung

Angaben zur datenverarbeitenden Stelle

Johann Wolfgang von Goethe Grundschule Gnoien
Schulleiterin Frau Dr. Ina Mahringer

Teterower StraRe 11b

17179 Gnoien

Telefon: 039971 12239

E-Mail: grundschule-gnoien@t-online.de

Datenschutzbeauftragter der datenverarbeitenden Stelle
Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter an Schulen
Zweckverband eGo-MV

Eckdrift 103, 19061 Schwerin

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Zwecke:

Kontaktperson im Haus
Stellvertretende Datenschutzbeauftragte
Frau Jana Dumong

Tel.: 039971 12239

E-Mail: grundschule-gnoien@t-online.de

Telefon: +49 (0)3834 / 34 50 -350

E-Mail: datenschutz-schule@ego-mv.de

— Personalplanung, Personalbetreuung (Eingehung, Durchfihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienst-

oder Arbeitsverhaltnisses)

Rechtsgrundlagen:

Artikel 6 Abs. 1 lit. e DSGVO

= iV.m. Artikel 6 Abs. 2 und 3 DSGVO
= iV.m. Artikel 9 Abs. 1 und 2 DSGVO
- iV.m. Artikel 88 Abs. 1 DSGVO

- iV.m.§4 Abs.1S.1DSG M-V

- iV.m. § 10 DSG M-V

= iV.m. Abschnitt Ill der Verwaltungsvorschrift: "Anordnung (iber die personalrechtlichen Befugnisse in der Schulaufsicht und

fur Schulen im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern"

- iV.m. § 84 ff. LBG M-V

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten durch die betroffene Person


https://www.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/VwV-Anordnung-personalrechtliche-Befugnisse.pdf
mailto:grundschule-gnoien@t-online.de
mailto:grundschule-gnoien@t-online.de

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, fiir einen Vertrags-

abschluss erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
nein

X ja
Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten

Lehrkréfte sind arbeitsrechtlich verpflichtet, die erforderlichen Daten zur Verfligung zu stellen.

Bei Nichtbereitstellung kann das Dienst- oder Arbeitsverhdltnis gestort sein und dies kdnnte arbeitsrechtliche Kon-

sequenzen haben.

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden und Aufbewahrungsdauer
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Kategorien:

I. Personliche Angaben

Name, Geburtsdatum, Vorname(n), Akademischer Grad

Geburtsdatum

Familienstand, Kinderzahl

Konfession

Privatanschrift, Telefon

Schwerbehinderung (Grad der Behinderung, Gliltigkeitsdauer der Anerkennung)
Mutterschutz

Teilzeitbeschéaftigung (Umfang und Dauer)

Beurlaubung (Grund und Dauer)

. Ausbildung, sonstige Tatigkeiten, besondere Fahigkeiten

Laufbahndaten (Lehramt, Lehrbefahigungen, vocatio/missio canonica, Amts-/Dienstbezeichnung)
Zusatzqualifikationen

Facherkombination/Neigungsfacher

Rechtsverhaltnis (z. B. Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit oder auf Probe, Lehrkraft mit unbefristetem BAT-
Vertrag)

Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe, Tatigkeitsbereich, Unterrichtsfacher, Eingruppierungsmerkmale nach der
Vergltungsordnung oder den Eingruppierungs- oder Vergltungserlassen, sonstige Qualifikationen

Besondere Kenntnisse und Erfahrungen (nur mit Einverstandnis der oder des Bediensteten)

Nebentétigkeit (einschlieflich einer Nebentatigkeit unter Entlastung im Hauptamt)

Berufung in Gremien

lll. Tatigkeiten an der Schule

Regelstundenzahl oder entsprechende arbeitsvertraglich Festlegung der Unterrichtsverpflichtung
ErmaRigungs- und Anrechnungsstunden (Grund und Umfang)

Freistellungs- und Entlastungsstunden (Grund und Umfang)

Arbeitszeitkonto (verpflichtendes und freiwilliges, Umfang und Dauer)

Flexibler Unterrichtseinsatz

Mehrarbeit (einschlieBlich Vergltungssatz)

Besondere Funktionen, Sonderaufgaben

Tatigkeit an einer anderen Schule oder Behérde/Einrichtung

IV. Weitere Angaben
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https://dsgvo-gesetz.de/art-17-dsgvo/

Waurden die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben - zusitzlich:

Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus &ffentlich zuganglichen Quellen stammen

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
—  Schulleitung

—  Schulbehorden

Geplante Dateniibermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation
X nein

ja
Weitere Informationen gem. Art. 13 Abs. 1 lit. f) bzw. Art. 14 Abs. 1 lit. f) DSGVO

Information zu Betroffenenrechten
Auf lhre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit und
Widerspruch beziiglich aller Ihrer verarbeiteten personenbezogenen Daten weisen wir Sie an dieser Stelle ausdriick-

lich hin. Rechtsgrundlagen hierfiir sind die Art. 15 ff. DSGVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten auf lhrer Einwilligung, konnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fir
die Zukunft widerrufen.

Zur Wahrnehmung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an die oben angegebenen Kontaktdaten.

Sie haben das Recht Beschwerden beim Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-

Vorpommern zu erheben: Postanschrift: Schloss Schwerin, LennéstraBe 1, 19053 Schwerin, Tel.: 0385 / 59494-0 oder

E-Mail: info@datenschutz-mv.de.
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